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sin elitforberedande akademiverksamhet.
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Forord

UIK Akademi verkar for att erbjuda vara spelare en fotbollsutbildning av
hogsta nationella klass. Vi vill kannetecknas som en férening som
utbildar och fostra fotbollsspelare av hogsta nationella klass och
genererar en stor tillvaxt till saval vart eget A-lag, ovriga elitklubbar och
landslag. Vi ar stolta Over att vara bland landets ledande akademier och
vi stravar efter att dagligen utveckla verksamheten.

For att lyckas med det kravs att hela foreningen arbetar mot samma mal,
delar samma varderingar och kanner stolthet 6ver verksamheten.

Den har utbildningsplanen ar framtagen som ett gemensamt verktyg och
stod for alla medlemmar inom Umea IK. Den skapar en gemensam grund
att utga ifran i det dagliga arbetet och sékerstaller att vi utbildar vara
spelare enligt samma principer, oavsett tranare eller lag.

Utbildningsplanen fungerar som ett ramverk, inte en detaljstyrning. Den
beskriver vad som ar viktigt i var spelarutbildning, men l[amnar utrymme
for vara kompetenta tranare att forma hur den praktiska verksamheten
bedrivs utifran spelarnas behov.

Utbildningsplanen ger flera viktiga fordelar:

. Underlattar analys och uppfdéljning av spelarnas utveckling
. Sakerstaller att spelarna ar grundutbildade

« Gor introduktion for nya ledare enklare

. Skapar kontinuitet vid tranarbyten

. Ger stdd och feedback till ledare

. Framjar spelarnas sjalvstandighet och ansvarstagande

. Ger transparens mot foraldrar och anhoriga



Till dig som ar foralder i Umea IK Akademi

Din dotter ar en del av Umea IK Akademi — en miljo for ambitiosa
flickspelare som vill utvecklas och ga sa langt som mojligt inom
fotbollen. Det ar ett stort steg och nagot ni tillsammans kan vara stolta
over. Samtidigt markerar detta borjan pa en period dar ditt stod, din
forstaelse och ditt tdlamod spelar en avgorande roll.

Utveckling tar tid

Att bli en skicklig fotbollsspelare ar en lang process. Vagen framat bestar
av bade framsteg och motgangar, och det finns inga garantier for hur
langt den leder. Det viktigaste ar att din dotter far fortsatta utvecklas i en
trygg och inspirerande miljo dar gladjen till fotbollen star i centrum. Nar
lusten finns kvar skapas ocksa de basta forutsattningarna for larande
och utveckling.

Trygghet fore krav

| takt med att ambitionerna okar, 6kar ocksa kraven som spelaren stéller
pa sig sjalv. Har behover hon dig som en stabil och trygg vuxen. Visa
intresse, lyssna och finnas dar — utan att vardera prestationer eller
resultat. Hemmet ska vara en plats dar det ar tillatet att misslyckas,
reflektera och ladda om.

Uppmuntran gor skillnad

Positiv feedback starker bade individen och laget. Ett vanligt ord, ett
leende eller ett "bra kdmpat” betyder ofta mer an man tror. Nar nagot inte
fungerar, ar stéd och uppmuntran viktigare @n analys. Modet att vaga
forsoka igen ar grunden for all utveckling.

Foraldrar som medspelare

Foraldrarna ar en viktig del av akademins vardag. Genom er kan vi skapa
goda vanor kring mat, aterhamtning och balans mellan skola, fotboll och
fritid. Det praktiska stodet kring traningar och matcher ar ocksa
avgorande for att verksamheten ska fungera. Nar det galler det



sportsliga ansvaret ar det tranarna som leder och fattar beslut — med
spelarnas langsiktiga utveckling i fokus.

Dialog och respekt

Umea IK Akademi leds av erfarna och utbildade ledare med ett tydligt
uppdrag. Det ar naturligt att det ibland finns olika uppfattningar eller
fragor. Vi uppmuntrar till dialog, men vill att samtal fors i ratt
sammanhang och med omsesidig respekt. Tillsammans skapar vi den
basta miljon for spelarna.

En del av Umea IK

Som foralder till en spelare i Umea IK Akademi ar du ocksa en del av
foreningen. Ditt agerande, pa och utanfor planen, bidrar till den kultur och
de varderingar vi vill sta for. Tillsammans bygger vi en trygg, ambitios
och inkluderande miljo for flickor som alskar fotboll.

Valkommen till Umea IK Akademi — en plats for utveckling, gemenskap
och framtidstro.
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Mal, vision och strategi

Var vision ar att utbilda och fostra fotbollsspelare av hogsta nationella
klass. Vi forverkligar unga tjejers drom om att en dag kunna leva fullt ut
pa sin fotboll.

Vi stravar efter att ligga i topp av Sveriges ledande akademier for flickor
och vi ska vara det sjalvklara valet i Norrland.

Var malsattning ar att forst och framst generera spelare till vart A-lag i sa
hog utstrackning som maijligt. Vi vill att minst tva spelare varje ar fran var
akademi ska bli proffs i nagon av landets tva hogsta serier.

Var strategi for att lyckas ar genom ett metodiskt strukturerat arbetssatt
i hela akademiverksamheten. Vi vill arbeta med kontinuitet aven om
personer i organisationen byts ut och darfor blir det har dokumentet
centralt i vart arbete. Det sdkerstaller en samsyn och ett arbetssatt som
vara ledare ska kdnna en trygghet, 6vertygelse och stolthet infor.

Dessutom sker en kontinuerlig uppfoljning kring arbetet i form av ett
flertal forum for vidare utveckling inom akademins alla delar.

Umea IK har en anstalld akademichef och en utvecklingschef som
ansvarar for processen.

EN AV SVERIGES LEDANDE AKADEMIER
Enligt Elitfotboll Dam (EFD) certifiering 2025
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DNA och spelar identitet

Vart satt att spela fotboll grundar sig i fyra for klubben viktiga vardeord.
Framatlutad, Proaktiv, kraftfull och metodisk. Dessa ord genomsyrar
hela féreningen och ar grunden for all traning och match inom
verksamheten.

Framatlutade — Vi vill att en UIK spelare ar modig och tar initiativet i
matchen genom fotbollsaktioner pa planen, vi vill ha spelare som "vagar”
att tex. sla den avgorande passningen.

Proaktiva — Vi vill fostra spelare som forstar och uppfattar spelet, som
samlar information pa planen for att omsatta det till fotbollsaktioner. Pa
sa satt blir inte vara spelare reaktiva till saker som hander pa planen utan
proaktiva.

Kraftfulla — En UIK spelare ar alltid kraftfull och beslutsam i sina
fotbollsaktioner oavsett om det ror sig om att driva boll, pressa en
motstandare eller att ga in i en narkamp.

Metodiska — Att vara metodisk for oss, betyder att vi litar pa processen,
att vi spelar sa som vi trédnar och att vi fortsatter forsoka aven om vi
misslyckas.

Utifran detta har vi skapat ett ramverk for ett kollektivt arbetssatt som
appliceras i alla lag. Ramverket tar inte bort tranarnas egen frihet, det
sakerstaller att alla lag arbetar efter UIK:s modell men detaljerna for
exakt hur lamnas till tranarna.



Arbetssatt

Var modell bygger pa spelets skeden. Speluppbyggnad och genombrott i
anfallsspelet. Férhindra speluppbyggnad och férhindra och radda avslut i
forsvarsspelet.
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Férsvarsspel

Forhindra
speluppbyggnad

av bollen

Férhindra och
radda avslut

Anfallsspel

Den absolut storta prioriteringen i anfallsspelet ar att bli rattvanda sa
nara motstandarnas mal som majligt. Utifran det finns principer i vad vi
ska gora for att uppna det malet pa basta satt.

2v1 ar ett exempel pa en sadan princip. Vi tror att om vi kan hitta
numerdra Overlagen overallt pa planen sa har vi lattare att ta oss framat
pa ett effektivt satt.

En princip i skedet komma till avslut och gora mal ar lopningar pa
blindsida om férsvararna. Gor vi det svart for motstandarna att se oss
och bollen samtidigt 6kar chansen att vi gor mal.

Forsvarsspel

| forsvarsspel ar prioriteringen att forhindra motstandarna att bli
rattvanda i var organisation. Nagra principer for att uppna det pa basta
satt ar forsvara tva riktningar och skugga spelare.

Forsvara tva riktningar betyder att vi vill kunna vara aggressiva och
pressa vara motstandare hogt, men vi behover ocksa tanka pa ytorna
som uppstar bakom oss da. Skugga spelare betyder for oss att halla en
motstandare i passningsskugga samtidigt som vi pressar en annan
motspelare.



Spelartyper

UIK har en tydlig malbild 6ver vilka spelartyper vi vill fostra. | grund och
botten vill vi se sa bra fotbollsaktioner som majligt, med sa hog
explosivitet som mojligt, sd ofta som maijligt.

Spelar Identitet

Var syn pa att forma spelartyper individuellt ar att vi dven har behdver ha
en grund pa plats forst. Vara nyckelord for spelar identiteten ar solid,
explosiv, fotbollsintelligent, X-faktor och lagspelare.

Med solid menar vi en spelare som vill tavla och vinner sin "match i
matchen” oavsett om det ror sig om en |6pduell, narkamp, nickduell eller
nagot annat.

Explosiv betyder att vi vill se fotbollsaktioner med hog explosivitet i form
av lopmeter, sprints och hogintensiva I6pningar. For att ta steget till att
bli proffs ar detta nodvandigt.

Fotbollsintelligent ar for oss kopplat till perception. | en fotbollsmatch ta
mellan 1 500-2 500 beslut per spelare. Vi vill fostra vara spelare till att
se och samla sd mycket information som mojligt pa planen for att kunna
ta tidigare beslut och forekomma svara situationer.

X-Faktor. Varje spelare har oftast en sa kallad x-faktor, ndgon egenskap
som man ar extra bra pa. Det kan vara dribblingar, skott, nicka eller ndgot
helt annat. Ofta ar det just den X-faktorn som kan ta spelaren till nasta
niva, darfor vill vi hjalpa vara spelare att behalla och utveckla sin x-faktor.

| en fotbollsvarld som blivit mer och mer individualistisk vill vi bevara
lagspelaren. Den spelaren som gor uppoffringar pa planen for sina
lagkamrater, den spelaren som aldrig ger upp for att laget ska vinn, den
spelaren som hela tiden gor sina medspelare battre.
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Organisation och struktur inom akademin

Akademiverksamheten i UIK ar uppbyggd utifran en akademichef och en
utvecklingschef. Dessa tva funktioner har ett 6vergripande ansvar 6ver
verksamheten i form av innehall i fotbollsutbildningen. Verksamheten
innehaller fyra stycken lag exklusive klubbens representationslag.

F13 &r vart yngsta lag och ar inget elitlag. Hit rekryteras inga spelare utan
hit ansoker man sjalv om att borja spela om man vill det. Detsamma
galler vart nast yngsta lag F15. Har ar verksamheten dock nagot mer
inriktad pa att forbereda spelarna pa att ta klivet in till var
elitforberedande verksamhet (F17 & F19).

F17 ar ett elitforberedande lag. Hit rekryteras spelare som samtidigt har
en ambition av att ga pa nationella idrottsutbildningen (NIU) har i Umea.
Malet med F17 laget ar att s& manga som mojligt ska ta klivet upp till
F19.

F19 ar det sista steget i akademin. Har ar det en ordentlig satsning for
att bli proffs. Malet med F19 ar att utbilda spelare for att kunna ta steget
till kKlubbens representationslag.

Fotboll ar en komplex sport och innehaller manga olika delar sa som
fysiologi, psykologi, spelet och ett arbetssatt for skadeforebyggande och
hantering. Darfor har vi specialister inom respektive omrade som
ansvarar for att skapa och underhalla ett ramverk kring de segmenten i
den dagliga verksamheten. Utover det finns en tranarstab kring varje lag.

Organisationsstruktur

Umea IK Akademi

Akademichef Utvecklingschef

Ansvar Ansvar
fotboll malvakt

Fotbollspsykolog




Utvecklingsmiljon kring

traning och match
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Utvecklingsmiljon

For att fa den effekten vi onskar pa utvecklingen hos vara spelare ar
miljon i verksamheten avgdrande. Vi behover sakerstalla att vara ledare
skapar det klimat som vi vet ar avgoérande for utveckling.

Miljon behover alltid grunda sig i foreningens vardegrund och
uppférandekod. Vi medvetligér bade spelare och ledare om vad vi star
for och att alla som ar medlemmar i UIK ocksa ar ambassadorer for
klubben.

Miljon i den dagliga verksamheten grundar sig i tva saker. Motivation och
larande.

Forskning visar pa att motivation och gladje ar grunden till att man vill
fortsatta spela och saledes fortsatta utvecklas.

Hog motivation Lag motivation
e Gladje e Undviker utmaningar
e Tillhorighet e Ra&dd for misslyckanden
e Gillar utmaningar e Egoistiska

e Lar av misslyckanden e Spelar for status



Motivationsmiljon

“e\aﬁone "

En viktig faktor for motivation ar relationer. Att kdnna sig sedd,
respekterad, uppmarksammad och vara en del av en grupp ar generellt
viktiga behov for manniskor och darmed aven for att utveckla motivation
for fotboll.

Om du som tranare underskattar vikten av relationer, till exempel om du
tror att spelarna enbart ar dar for att spela fotboll, riskerar du att pa lang
sikt f& mindre motiverade spelare eftersom positiva relationer ar viktiga
for manga spelare. For nagra kan det till och med vara viktigare an
fotbollen i sig. Darfor maste du arbeta med att skapa en miljo dar
relationerna starks mellan spelarna och mellan spelarna och ledarna.
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For spelarna ar det mer forstarkande att sjalva komma pa nagot &n om
tranaren berattar hur ndgot ska goras. En kdnsla av delaktighet och
sjalvbestammande okar aven sannolikheten for att spelare tar initiativ for
att [0sa problem - i stéllet for att invanta instruktioner. Att utga fran
principen att spelarna ska ha mojlighet att paverka inom givna ramar
innebar inte att spelarna ska bestamma allt hela tiden. Det innebar
snarare att du forsoker ge spelarna mojligheten i den man det gar. Du
som tranare satter ramarna och anger riktningen fér vad som ska goras.
Ibland &r ramen snav och ibland mer 6ppen. Graden av paverkan ska
anpassas efter lag, individ och situation. Principen att uppleva majlighet
till paverkan bor dock alltid finnas med pa nagot satt for att ge
forutsattningar for en bra motivationsmil;jo.



Det ar motiverande for spelare att klara av saker och att uppleva att de
blir battre. Samtidigt visar idrottsforskning att det finns flera risker med
att fokusera for mycket pa resultat, utfall och jamforelser med andra. Det
beror till stor del pa att detta ar mer kortsiktigt och inte kan paverkas av
spelarna vilket riskerar att leda till stress och radsla for att gora fel. Detta
ar negativt for motivationen eftersom det kan leda till att fotbollen
forknippas med negativa tankar och kanslor. Det ar aven negativt for
fotbollsutvecklingen da det finns en risk att spelare som ar radda for att
gora fel agerar mer forsiktigt.

Du kan anpassa Ovningarna efter malgrupp och individ sa att alla spelare
far en utmaning pa sin niva. Det basta ar om spelarna far anstranga sig
for att lyckas — en alltfor 1att eller svar 6vning upplevs darfér mindre
motiverande. Nar 6vningen val ar igang kan du lagga din tid pa att ge
berom for forsok, anstrangning och utveckling i relation till spelarnas
egen niva.



Larandemiljo

Forskning visar pa att larande i fotboll baseras pa en rad olika saker.
Nagra utav de sakerna som vi valt att kasta extra ljus pa i var dagliga
verksamhet ar att traningarna bor vara representativa for spelet,
perception, guida mot prioriteringar och repetition utan repetition.

Vi tror att utifran den motivationsmiljo vi skapat nu kan borja fokusera pa
larandet. Uttrycket "vi spelar som vi tranar” valjer vi att omformulera till
att traningen bor vara sa representativ for spelet som maijligt.

For att lyckas med det behover vi nagra grundprinciper kring
traningsupplagget.

e Enriktning i spelet

e Motstandare

e Konsekvens

e Bollenirullning sd mycket tid som maijligt

Perception kopplas till att varje spelare i snitt maste fatta mellan 1 500 -
2 500 beslut per match. Vi vill darfor utbilda vara spelare i att se och
samla sa mycket information som mojligt pa en fotbollsplan for att
kunna forekomma tidsnod och problematiska situationer.

Nar den biten introducerats vill vi guida vara spelare mot lagets
prioriteringar i spelet. Det finns aldrig ett satt att uppna det och vi vill
uppmuntra vara spelare att tdnka och hitta I6sningar pa egen hand i
stallet for att sdga at spelaren vad den ska gora. Nar vi pratar med vara

spelare gor vi det utifran situationer "i” spelet i stallet for att prata "om”
spelet.

Exakt vilka dvningar som anvands i traning ar varje kompetent ledares
val. Vi uppmuntrar i stéllet till repetition utan repetition. Alltsa anvanda
en 6vning flera ganger till fler scenarier. Det ger spelarna en igenkdnning
och de behdver lagga mindre tid pa organisation och kan ldgga mer tid
pa larande. For att fa variation och stimulans kan samma 6vning i stéllet
manipuleras med regler, jokrar, mal, podng mm.



Overgangar mellan lag
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Overgangar mellan lag inom elitférberedande
verksamhet (EFV)

Umea IK Akademi stravar alltid efter att vidareutveckla sin verksamhet
och dess fotbollsspelare for att forbereda dem for spel inom svensk
elitfotboll.

Klubben har som mal att de aldsta aldersgrupperna inom akademin skall
vara representerade i Sveriges hogsta serier, for att kunna erbjuda en
larorik och inspirerande matchmiljo.

UIK Akademi vill darfor ge maojlighet till en stegvis utveckling i den takt
som passar individens tekniska, taktiska, fysiska, psykiska och sociala
forutsattningar

Det ar av yttersta vikt att klubben bedriver en genomtéankt och
strukturerad ungdomsverksamhet for att kunna utbilda och forbereda
egna spelare till att ta en plats i A-laget. Umea IK Akademi vill att
spelarna skall strava framat och utmana sig sjalva, darfor sker
kontinuerlig rotationstraning under sasongen.

Rotationstraning innebar att de spelare som anses ha kommit langst i sin
fotbollsutveckling och har framstaende fardigheter skall ges mojligheten
att tréna och eventuellt spela matcher med en dldre aldersgrupp under
en bestamd tid eller ett visst antal tillfallen.

Detta visar pa en 6ppenhet inom féreningen, skapar klubbkansla och
igenkanning mellan spelare i akademin.

Spelare som fatt maojligheten att rotationstrana far ett lyft i
sjalvfortroendet, anpassar sitt spel till snabbare fotbollsaktioner, hogre
kravstallning fran medspelare och far med sig ett hdgre tempo vilket
denne sprider vidare tillbaka till sin ordinarie traningsgrupp.

Inom UIK Akademi vill vi hellre ge mojligheten till yngre spelare att delta
med det dldre laget &@n att rotera ner Overariga spelare. Det senare ar en
nodlésning som ska anvandas med mycket sunt fornuft, dar aven

gallande regler och forutsattningar for den specifika matchen ses over.



Vid rotation nedat kan foreningens intresse av en specifik match eller
turnering vara ett avgorande vid beslutstagandet.

Egenfostrade spelare och spelare fran samarbetsféreningar som
uppfyller de 6nskade kriterierna for uppflyttning ska alltid ges fortur i
selekteringen, da i jamforelse med spelare fran andra foreningar, vid
tveksamheter i trupp sammansattningen kan akademin vara flexibel vad
galler gruppstorlek.

Det ar spelarens kunnande, fardigheter, formaga att prestera i samband
med matcher, beteende, sociala mognad, vilja och ambition som avgor
om denne flyttas upp till en annan grupp inom akademin. Utdver Rotation
mellan lagen inom EFV finns ocksa en plan angaende aktiviteter utanfor
Umea IK:s verksamhet, sd som distriktslag och landslag.



L
)
>
7
oJ
x
=

—

-




UIK & Skola

Kopplingen mellan fotbollstraning och gymnasiestudier ar av yttersta vikt
for UIK. Foreningen samarbetar med Maja Beskow (NIU & LIU) skolan
och med Dragonskolans gymnasium (LIU). Samarbetet innebér att Umea
IK skoter fotbollsverksamheten pa gymnasieskolornas traningstider.

Samarbetet mellan UIK och NIU (Nationell idrottsutbildning) har funnits
sedan 2013 och innebar att skolan har ett tydlig fokus att utveckla och
utbilda blivande elitidrottare. UIK har &ven samarbete med Prolympia
skolan dar UIK bedriver fotboll under &mnet specialidrott.

Uttagning till fotbollsgymnasierna sker i samband med elevernas
gymnasieansokan, da finns mojlighet att soka till olika idrottslinjer.

For de fotbollsgymnasier UIK samarbetar med sker provtillfallen dar
spelare fran hela Sverige har mojlighet att komma och visa upp sin
talang i fotboll. Det ar sedan ansvariga larare, i samrad med UIK, som gor
bedomningen om vilka spelare som ska erbjudas plats pa
fotbollsgymnasierna. Uttagningarna sker vanligtvis under en till tva
veckor i perioden december till januari, och for NIU-gymnasierna ar sista
ansokningsdag 1 december.

Spelarna pa fotbollsgymnasierna tranar 3 ganger extra i veckan pa Maja
Beskow skolan, och 2 ganger extra pa Dragonskolan. Traningarna leds
och planeras av ansvariga larare i samrad med UIK:s instruktorer och
bedrivs pa Nolia fotbollshall eller pa Umea Energi Arena. Traningen har
ett tydligt fokus pa individuell och positionsanpassad traning.

Vid aldern 15-19 ar har spelarna i regel nagon eller nagra positioner de
spelar pa i sina lag och gymnasietraningarna ar ypperliga tillfallen att
trana extra pa de moment och situationer man ofta hamnar i under
match pa just den positionen. Traningen pa skoltid ar antingen lag- eller
medelintensiv. Spelarnas kroppar bor bara utsattas for traning av
matchlik intensitet (hdgintensiv) vid max 2 tillfallen per vecka, darfor
anvands skoltraningarna till att forfina och utveckla detaljer med lagre
intensitet for att inte slita ut spelarna eller paverka spelarnas deltagande
pa sina lags traningar och matcher negativt. Darmed kan vi stélla krav pa
hundraprocentig narvaro pa skoltréaningarna.



Goda studieresultat och en bra skolmiljo for spelarna ar viktigt for UIK.
Genom en insyn i och positiv paverkan pa spelarnas skolverksamhet
tryggas att spelarnas vardag ar ordnad och att traningen kan bedrivas
utan att skolarbetet forsakas. UIK sakerstaller det genom att ha
kontaktpersoner verksamma i skolan hela dagarna bade pa akademin
och fotbollsgymnasiet och far pa sa vis en person pa skolan som kan
fora foreningens talan och vara en forlangd arm in i skolans vardag.
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Arbetet med andra foreningar & Scouting

Umea IK ar regionens ledande férening nar det kommer till
talangutveckling for flickor. Darfor vill vi ta vart ansvar att dela med oss
av var kunskap och erfarenhet for att regionen ska utvecklas och fa fram
annu fler spelare som vill satsa pa sin fotboll.

Vi stravar efter en god dialog och ett forum med fotbollsutvecklare eller
liknande funktion i féreningarna i regionen. Dar vill vi vara till sa stor hjalp
vi kan inom de omradena som varje klubb har behov for.

Vi tror att vi pa sa satt tillsammans kan utveckla allas verksamheter och
sedermera far fram annu fler fotbollsspelare i Vasterbotten, och i
forlangningen Norrland.

Scouting

Scouting innebar att vi varderar om spelare har de forutsattningar vi
anser kravs for att kunna bli en i forsta hand framtida A-lagsspelare i
Umea IK. Inom begreppet scouting ryms dels de spelare som redan ingar
i UIK:s ungdomsverksamhet, men ocksa spelare som i dagsldget
befinner sig i andra foreningar.

Det ar omojligt att i tidig alder med sékerhet avgora vilka spelare som
kommer att lyckas och ga hela vagen till elitnivd men det ar viktigt att vi
forsoker gora en sa bra bedomning som mojligt. Vagen till att bli en
elitspelare ar 1ang och endast ett fatal lyckas och vi ska utbilda de
spelare vi anser har storst forutsattningar att lyckas.



Vardegrund &
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Vardegrund & Uppforandekod

Umea IK FF &r en ideell idrottsforening som bedriver junior- och
elitfotboll. Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar
manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att:
- den i alla led standigt utvecklas och forbattras till form och innehall.

- alla som vill, oavsett etnisk bakgrund, religion, alder, kon, nationalitet,
fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet.

« den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika
samhallsgrupperingar.

« De som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin
verksamhet.

* Den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.
Foreningens vision:

Umead IK FF &r Sveriges ledande damfotbollsforening — pa flera plan.

Foreningens mission:

Umea IK FF forverkligar tjejers fotbollsdrommar genom att skapa en
miljo dar de kan utveckla sin fulla potential bade pa och utanfor planen.
Vi ar forebilder och ett foredome for barn och unga samt en inspiration
nar det galler fotboll, jamstalldhet, jamlikhet och samhallsutveckling.

Foreningens vardeord:

Foreningens verksamhet bygger pa vardeorden glod, gladje, gemenskap
och gamechanging.



Vad foreningen star for:

Vi tror pa alla manniskors lika varde och vi ska behandla varje
medmanniska med respekt.

Odmijukhet och pé ett likvardigt satt oavsett etnisk bakgrund, religion,
kultur, alder, konsidentitet, nationalitet, fysiska och psykiska,
forutsattningar.

Detta géller saval internt mot varandra i foreningen som motstandarlag,
domare, arrangorer, funktionarer och alla andra vi moéter. Inom Umea IK
FF tar vi aktivt avstand mot vald, mobbning, rasism, droger och doping.

Definition av krankande handlingar, mobbning och trakasserier:

Krankande handlingar kan utfoéras av en eller flera personer och aven
riktas mot en eller flera personer. Krankningarna kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga
och handfasta eller dolda och subtila.

Mobbning ar systematiska krankande handlingar som upprepas under en
langre tid.

Krankande handling och mobbning styrs ofta utifran en kultur och ett
klimat i en grupp. Om det ar en krankande handling eller mobbning
avgors utifran upplevelserna hos den som blivit utsatt, inte den eller de
som mobbar.

Trakasserier ar en form av diskriminering och utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Idggning och alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att en person kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Det ar den som ar utsatt
for trakasserier som avgor vad som ar krankande.



